
令和8年7月
事 業 主 様
健康管理委員様

関東ＩＴソフトウェア健康保険組合

メンタルヘルス対策セミナー開催のご案内

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。
平素より、当健康保険組合の事業運営につきまして格別のご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
さて、当組合では下記の日程にて、中小規模事業所の経営層・管理職および労務担当者を対象とし

て、「メンタルヘルス対策セミナー」を開催いたします。参加費用は無料です。
オンラインを６回、会場参加型（実習）を３回開催いたしますので、ご希望のセミナーをお選びの

上、当組合ホームページよりお申込みください。参加申込みの受付は先着順となります。なお、多く
の事業所が参加できるよう、会場参加型（実習）は各事業所１名までの登録とさせていただきます。
対象の方にご出席いただきますよう、ご案内方よろしくお願い申し上げます。

敬具
記

セミナー形式開催日時講師セミナーテーマ

オンライン
（講義）

令和8年9月15日(火)
14：00〜15：15

斎藤 愛
（公認心理師・臨床心理士）

職場のメンタルヘルス体制の作り方・活
かし方セミナー1

会場参加型
（実習）

令和8年9月25日(金)
14：00〜16：30

⻑⾕川 暁子
（公認心理師・臨床心理士）

「こういう時どうしてる？」人事労務
担当者の意見交換会【Vol.1】2

オンライン
（Q＆A）

令和8年10月20日(火)
14：00〜15：15

斎藤 愛
（公認心理師・臨床心理士）

職場のメンタルヘルス体制の作り方・活
かし方に関するQ＆A3

オンライン
（講義）

令和8年11月12日(木)
14：00〜15：15

斎藤 愛
（公認心理師・臨床心理士）

ストレスチェックの活用の仕方
（初めてのストレスチェック）4

会場参加型
（講義＋実習）

令和8年11月26日(木)
13：30〜16：30

⻑⾕川 暁子
（公認心理師・臨床心理士）
斎藤 愛
（公認心理師・臨床心理士）

経営層・管理職向け
多様な時代を生き抜く！メンタルヘルス
マネジメントセミナー

5

オンライン
（講義）

令和8年12月11日(金)
14：00〜15：15

⻑⾕川 暁子
（公認心理師・臨床心理士）

ストレスチェックを実施しているがいま
いち活用できていない事業所へ
（集団分析の活かし方）

6

オンライン
（講義）

令和9年1月20日(水)
14：00〜15：15

⻑⾕川 暁子
（公認心理師・臨床心理士）メンタル不調者が出た時の対応セミナー7

オンライン
（Q＆A）

令和9年2月12日(金)
14：00〜15：15

⻑⾕川 暁子
（公認心理師・臨床心理士）

メンタル不調者が出た時の対応に関する
Q＆A8

会場参加型
（実習）

令和9年2月18日(木)
14：00〜16：30

斎藤 愛
（公認心理師・臨床心理士）

「こういう時どうしてる？」人事労務担
当者の意見交換会【Vol.2】9

１．開催内容

※セミナーの詳細、申込期間は続紙をご参照ください。



２．対象者
中小規模事業所の経営層および労務担当者

３．申込方法
ホームページより事前のWEB申込みが必要です。
セミナー参加申込みの詳細はホームページをご覧ください。
URL https://www.its-kenpo.or.jp/kanri/support/seminar/index.html

※開催日程の都合により、テーマごとに申込受付期間が異なりますので、ご注意ください。

４．注意事項
会場参加型セミナーの申込締切後のキャンセルは、健診事業課までご連絡ください。
(オンライン参加者のキャンセル連絡は不要です。)

問い合わせ先 健診事業課 TEL 03-5925-5349（平日9時〜17時）

令和8年9月15日(火) 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
１

職場のメンタルヘルス体制の作り方・活かし方セミナーテ ー マ

公認心理師・臨床心理士 斎藤 愛
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

近年、中小規模事業所に対しても、ハラスメント措置やストレスチェック実施等、法的
義務化の流れがあり、実践的なメンタルヘルス対策の実施が必要となっています。
一方で、事業所の規模や経営層の意識によって限界もあり、多くの人事労務担当者が壁
や疑問にぶつかっているのではないでしょうか。
この回では、“メンタルヘルス体制”という大きなテーマについて、その必要性や作り方
を解説し、実践する際のポイントについてご説明します。

「そもそもなぜメンタルヘルス対策が必要なの？」
「体制を作っていくと言われても、何から始めればいいの？」
「経営層にハラスメントやメンタルヘルス対策の意識を持ってもらう働きかけ方は？」
「社内に十分な人的資源がない時はどうすればいいの？」

など、皆さまの疑問についてお話しします。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：講義セミナー形式

令和8年8月14日(金)14：00 〜 令和8年9月8日(火)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員

【セミナー詳細 テーマ１〜テーマ９】
＊各講師のプロフィールを開催日順に掲載しておりますので、ご参照ください。



令和8年9月25日(金) 14：00〜16：30開 催 日 時

テ
ー
マ
２

「こういう時どうしてる？」人事労務担当者の意見交換会【Vol.1】テ ー マ

公認心理師・臨床心理士 ⻑⾕川 暁子
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

昨年度、大変ご好評いただきました意見交換会を今年度も開催いたします！

人事労務担当者は一人で対応することも多く、色々なケースに当たるため、日々迷いな
がら業務にあたってはいませんか。
そこで
「他社ではどうしてるんだろう？」
「こういうケースってよくあるのかな？」
「この対応で合ってる？」
「一人で抱えていると不安・・・」
など、考えや気持ちを分かち合ってみませんか？
実際の体験を語り合うことで、対応のヒントが得られ、自信をもって業務に臨むことが
できるようになります。

＜昨年度参加者の感想＞
「社内1名で労務業務を行っているので、他社の方とお話しでき、とても気持ちが軽く
なりました。また参加したいです。」
「似た仕事の内容の方々の意見や本音を聞けてよかったです。同じ悩みを聞くと安心し
ました。」
「同職種の方々と集まり話すのは初めてで、とても有意義な時間でした。」

※テーマ９の意見交換会と同じ内容ですので、ご都合の良い日程でご参加ください。

概 要

会場参加型：実習（グループワーク）セミナー形式
八重洲健保会館 2階MAIN HALL（東京都中央区新川二丁目12番16号）
https://www.its-kenpo.or.jp/fuzoku/kaigi/yaesu/index.html

会 場
（対面形式）

令和8年8月25日(火)14：00 〜 令和8年9月18日(金)17：00申 込 期 間

40名 ※各事業所1名までの登録でお願いします募 集 定 員

令和8年10月20日(火) 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
３

職場のメンタルヘルス体制の作り方・活かし方に関するQ＆Aテ ー マ

公認心理師・臨床心理士 斎藤 愛
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

近年開催したセミナーにお寄せいただいたご質問の中から、多くの方がお困りになって
いる職場のメンタルヘルス体制の作り方・活かし方について、一部を抜粋し、事例を交
えてお答えいたします。

「産業医がいないが、どうすればよいか」
「テレワークの際のメンタルヘルス対応の工夫は？」
「ハラスメントの訴えがあったが、どう扱えばよいかわからない」
「メンタルヘルス研修を、“やりっぱなし”にしない為の工夫を知りたい」

などなど、具体的なお困り事にお答えします。

※セミナーで使用する質問集を事前にお渡しいたしますので、当日は回答に集中してご
受講いただけます。
当日の質疑応答は、時間の都合上予定していませんのでご了承ください。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：Q＆Aセミナー形式

令和8年9月18日(金)14：00 〜 令和8年10月13日(火)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員



令和8年11月12日（木） 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
４

ストレスチェックの活用の仕方（初めてのストレスチェック）テ ー マ

公認心理師・臨床心理士 斎藤 愛
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

2028年４月より、従業員50人未満の中小規模事業場でも、ストレスチェックの実施が完
全義務化されます。この回では、ストレスチェックについての基本的な知識や実施の際
の工夫を中心に解説します。
すでに導入されている事業所の方もご参加いただけます。

「少しずつ準備しなければいけないけれど、いったい何からすればいいの？」
「そもそもストレスチェックってどうして必要なの？」
「従業員に受けて貰うには、どういう働きかけが有効なの？」
「受けた後のフォローってどうするの？」

などの疑問をお持ちの方はもちろん、すでに実施を始めている事業所で、

「今更だけど、うちの会社ストレスチェックをうまく活用できていない…」
「何となく始めてはいるけど、改めてその意味を確認したい」

といったお悩みを持つ方も、ぜひご参加ください。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：講義セミナー形式

令和8年10月9日(金)14：00 〜 令和8年11月5日(木)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員

令和8年11月26日（木） 13：30〜16：30開 催 日 時

テ
ー
マ
５

経営層・管理職向け
多様な時代を生き抜く！メンタルヘルスマネジメントセミナーテ ー マ

公認心理師・臨床心理士 ⻑⾕川 暁子
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）
公認心理師・臨床心理士 斎藤 愛
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）

講 師

市場環境のデジタル化の加速や働き方の多様性、働く従業員の価値観の多様化に伴い、
多くのリーダーが健康経営に関して直面する課題も様々になっています。

「これまでの成功体験が通用しにくくなった」
「若手メンバーが何を考えているのか分からない」
「再雇用のスタッフとのコミュニケーションに悩む」
「ハラスメントと取られる恐れがあり、部下を指導することにためらってしまう」
「メンタル不調者への配慮に迷う」

講義とメンタルヘルスに関するグループ対話の両方を通して、現場のリアルな悩みやそ
れぞれに取り組んでいる方法をシェアし、明日からのマネジメントに活かしていきま
しょう。

概 要

会場参加型：講義＋実習（グループワーク）セミナー形式
八重洲健保会館 2階MAIN HALL（東京都中央区新川二丁目12番16号）
https://www.its-kenpo.or.jp/fuzoku/kaigi/yaesu/index.html

会 場
（ 対 面 形 式 ）

令和8年10月26日(月)14：00 〜 令和8年11月19日(木)17：00申 込 期 間

50名 ※各事業所1名までの登録でお願いします募 集 定 員



令和8年12月11日（金） 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
６

ストレスチェックを実施しているがいまいち活用できていない事業所へ
（集団分析の活かし方）テ ー マ

公認心理師・臨床心理士 ⻑⾕川 暁子
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

2015年から実施されたストレスチェックテストが、50人未満の中小企業にも2028年４月
から完全義務化されます。
すでに導入されている企業も多く、個別の事例への適用は進んでいますが、その一方
「『集団分析』をうまく利用することが難しい」という声や「やりっぱなしになってし
まっている」という声がよく聞かれます。
『集団分析』は組織の健康診断とも位置づけられ、職場環境改善の為に活用されます。

「分析をどのようにみるとよいのか」
「何が分かるのか」
「分かったことをどのように現場につなげていけばよいか」

という点について、いくつかのヒントをもとに考え、結果を「眺めるだけ」から「環境
改善のツール」として機能させる方法をお話しします。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：講義セミナー形式

令和8年11月11日(水)14：00 〜 令和8年12月4日(金)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員

令和9年1月20日（水） 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
７

メンタル不調者が出た時の対応セミナーテ ー マ

公認心理師・臨床心理士 ⻑⾕川 暁子
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

メンタルヘルス対策を講じる企業が増えるなか、大筋の対策はあっても、ケースの個別
性が高く、なかなか標準的な対応に悩むことが多いものです。

「どういうことに気をつけて話せばいいのか」
「休職時の連絡ってどうしたらいいの？」
「主治医や産業医とどう連携したらよいのか」
「そもそも休職に至る前に気づけないものか・・・」

メンタル不調に至る経緯を整理し、それぞれの時期に必要な対応や注意点を説明します。
また人事労務担当者自身を健やかに保つための心得や留意点についてもお話しします。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：講義セミナー形式

令和8年12月18日(金)14：00 〜 令和9年1月13日(水)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員



令和9年2月12日（金） 14：00〜15：15開 催 日 時

テ
ー
マ
８

メンタル不調者が出た時の対応に関するQ＆Aテ ー マ

公認心理師・臨床心理士 ⻑⾕川 暁子
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

近年開催したセミナーにお寄せいただいたご質問の中から、多くの方がお困りになって
いるメンタル不調者が出た時の対応について、一部を抜粋し、事例を交えてお答えいた
します。

「主治医や産業医とどう連携したらよいのか」
「そもそも受診したがらない従業員にどう声掛けしたらいい？」
「休職した従業員に、どのタイミングで連絡を取ったらいいのか」
「本人と連絡が取れない場合、家族にとっていいのか？」

などなど、具体的なお困り事にお答えします。

※セミナーで使用する質問集を事前にお渡しいたしますので、当日は回答に集中してご
受講いただけます。
当日の質疑応答は、時間の都合上予定していませんのでご了承ください。

概 要

オンライン（Zoomウェビナー）：Q＆Aセミナー形式

令和9年1月12日(火)14：00 〜 令和9年2月5日(金)17：00申 込 期 間

300名 ※同じ事業所内で何名でもご参加いただけます募 集 定 員

令和9年2月18日（木） 14：00〜16：30開 催 日 時

テ
ー
マ
９

「こういう時どうしてる？」人事労務担当者の意見交換会【Vol.2】テ ー マ

公認心理師・臨床心理士 斎藤 愛
（東京カウンセリングセンター常勤主任カウンセラー）講 師

昨年度、大変ご好評いただきました意見交換会を今年度も開催いたします！

人事労務担当者は一人で対応することも多く、色々なケースに当たるため、日々迷いな
がら業務にあたっているのではないでしょうか。
そこで
「他社ではどうしてるんだろう？」
「こういうケースってよくあるのかな？」
「この対応で合ってる？」
「一人で抱えていると不安・・・」
など、考えや気持ちを分かち合ってみませんか？
実際の体験を語り合うことで、気持ちや苦労を分かち合ったり、対応のヒントが得られ
たり、自信をもって業務に臨むことができたりします。

＜昨年度参加者の感想＞
「同じ立場の人同士で意見交換できる場は、ありがたいと思いました。」
「労務担当者の悩みを聞くことで共感できることもあったり、今後起きてしまった場合
どうするか考えたりできる、非常に勉強になる場でした。」
「なかなか難しい判断を要することの多い仕事ですが、あらためて参考になりまし
た。」

※テーマ２の意見交換会と同じ内容ですので、ご都合の良い日程でご参加ください。

概 要

会場参加型：実習（グループワーク）セミナー形式
八重洲健保会館 2階MAIN HALL（東京都中央区新川二丁目12番16号）
https://www.its-kenpo.or.jp/fuzoku/kaigi/yaesu/index.html

会 場
（対面形式）

令和9年1月18日(月)14：00 〜 令和9年2月12日(金)17：00申 込 期 間

40名 ※各事業所1名までの登録でお願いします募 集 定 員



 

メンタルヘルス講演・講師プロフィール 

 

 

斎藤 愛（さいとう まどか） 
東京カウンセリングセンター ＜常勤主任カウンセラー＞ 
公認心理師・臨床心理士 
 
1980 年生まれ 
東京都立大学（人文学部）卒 
東京学芸大学（教育学講座臨床心理学コース）修士修了 
東京都内の保健総合センター精神保健相談員、小学校スクー

ルカウンセラー、東京都のひきこもり相談、ＮＰＯ法人での気分障害復職プログラム運

営等を経て、2008年より現職 
 
 
産業分野では、職歴を生かした“メンタル不調の方の復職支援と再発予防支援”が得意。

ご相談者の現状を正確に捉え、適切なリハビリ計画や、復職のタイミング、復職後の働

き方の工夫等について、ご相談者と同じ目線でのサポートに努めている。 
 
同時に、ご相談者だけでなく、会社や家族等も含めた多角的な視点を持ち、上司や人事

担当者、ご家族の立場の困りごとに対しても、適切なご提案を心掛けている。 
 
またここ数年では、法制化の流れを受けて、ハラスメントに関する支援やセミナーの機

会も多く、それに伴い、ワークエンゲイジメントやポジティブメンタルヘルス等の“令

和モデルの職場メンタルヘルスのあり方”についての理解、啓発に注力している。 



  

メンタルヘルス講演・講師プロフィール 

 

 

長谷川 暁子（はせがわあきこ）  

東京カウンセリングセンター ＜常勤主任カウンセラー＞  

公認心理師・臨床心理士  

 

1975年生まれ 

成蹊大学（文化人類学）卒 

学習院大学大学院（臨床心理学講座）修士修了 

民間の精神病院や精神科クリニックにて、デイケアスタッフ、 

アルコール依存症治療チームスタッフ、心理療法スタッフとして活動。2005年より現職 

 

日本臨床心理士会、千葉県臨床心理士会、日本心理臨床学会、家族療法学会、ブリーフサイ

コセラピー学会に所属  

 

これまで主に抑うつ、不安障害、アルコール、摂食障害などの嗜癖(しへき)問題、離婚に関

するご相談、カップルカウンセリング、生きづらさを抱えた方々への支援に従事する。  

 

企業への支援として、人事労務担当者や上司へのコンサルテーション、復職者への支援、企

業内でのカウンセリング、メンタルケアやコミュニケーションに関するセミナーの講師新

入社員向けや新任管理職向けなど、ハラスメントを受けた社員へのサポートを行う。緊急対

応として、社内で自殺者が出た際の周囲へのヒアリング・サポートや、社内で犯罪行為盗撮 

や盗難など）が起こった際の社員へのメンタルケアを行う。 

 

また、心理的安全という観点から、従業員がプレゼンティーズムに陥ることなく、安心して

働ける職場環境づくりについての職場全体の理解と啓発に努めている。 

 

最近はナラティブ・セラピーを取り入れ、問題を抱える人々が語られてこなかったストーリ

ーを語り直すことによって生きる力を強くしていくという支援に精力を傾けている。 

 

趣味は釣り・ヨガ・猫吸い 
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