
2025.10.24 「こういう時どうしてる？」人事労務担当者の意見交換会 

 

グループ構成：５人１組×8 グループ 

＊当日の参加人数によって、グループの人数やグループ数は変更する可能性がございます。 

 

 

＜タイムテーブル＞ 

１４：００開始 

 

１５分：ルール説明・ウォームアップ（自己紹介、今日期待していること） 

 

５０分：テーマ１：困っていること 

    一人分１０分（発表者の発言＋グループからのフィードバック） 

 １０分×５名：５０分  

 

１０分：休憩 

 

５０分：テーマ２：グループの話を聴いていて、話したくなったこと（フリーテーマ） 

    一人分１０分（発表者の発言＋グループからのフィードバック） 

    １０分×５名：５０分  

 

１５分：まとめ：質問、講師に聞きたいこと 

 

 

１６：３０終了予定（タイムテーブルは、１６：２０終了予定で構成しております。） 

 

 

＜ルール＞ 

・持ち時間１０分（困り事・情報交換） 

・相手を批判しない 

・提案を押しつけない、断定的な言い方をしない 

「○○したらよいかもしれない」といった表現をする 

・ここでの話は他言無用（部屋の外には持ち出さない） 


